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ESTATUTO ASSOCIACAO BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V
Segunda Alteragao

CAPITULO | - DA NATUREZA DA ASSOCIACAO E SEUS AFINS

Artigo 12 - A ASSOCIACAO BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V, inscrita no CNPJ/MF, sob o n2
54.352.935/0001-66, é uma entidade civil sem fins lucrativos, com sede no municipio de Peruibe,

Comarca de Peruibe, Estado de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, localizada na Rodovia Padre
Manoel da Ndébrega, KM 345, Balnedario Josedy — CEP 11750-000.

Artigo 22 - A Associagdo tera por finalidade a pratica de atividades sem fins lucrativos, conforme

descri¢ao a seguir:

a)

b)

a titularidade e obrigacdes da concessao de direito real de uso outorgada pela Prefeitura
Municipal de Peruibe, nos termos da lei Municipal n2 1.011, de 18.11.1985 e sua
regulamentacdo através do decreto 971 de 16.12.86 e no. 972 de 16/12/1986,
relativamente as vias de circulagdao, malha viaria, bem como, pelo decreto no. 973 de
16/12/1986 de concessdo real de direito de uso a Parque Santana Empreendimentos
Ltda que os transferiu em 08/11/2005 a Associacdo das areas verdes e outros bens de
uso publico contidas no loteamento fechado BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V, situado no
municipio de Peruibe, compreendendo benfeitorias e drea de terreno com frente de
438,40 metros para a Rua 49 Marginal da Rodovia Padre Manoel da Nébrega, por 876,40
metros do lado que confronta com a Estancia Sao José, 1.076,69 metros do lado em que
confronta com o Balnedrio Josedy e 384,53 metros do lado em que confronta com José
Maria de Almeida ou Sucessores;

administracdo, conservacdao e manutenc¢do dos bens objeto da concessao de uso, bem
como, daqueles bens pertencentes ao proprio loteamento fechado, e ainda, representa-
lo junto aos érgdos publicos municipais, estaduais e federais e concessiondrios de
servicos publicos;

ter sob sua responsabilidade os trabalhos de vigilancia, limpeza, ajardinamento e outros
gastos necessarios, dentro da area do loteamento fechado;

difundir a pratica de atividades recreativas, esportivas, sociais e culturais em prol dos
seus associados;

colaborar, na medida do possivel, com os érgdos publicos e outras entidades em tudo o
que dizer respeito ao bem-estar e aprimoramento da comunidade

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 32 - O patrimdnio social é constituido de todos os bens, valores e direitos que pertencem ou

vierem a pertencer a Associacdo, qualquer que seja a forma de aquisicao.

§12- Os bens da Associagao somente poderdo ser alienados ou onerados com prévia autorizagao

da Assembleia Geral.
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§20 Em caso de extingdo ou dissolucdo da Associacdo, qualquer que seja o motivo, o seu
patrimonio revertera a favor do Municipio de Peruibe.

§32 - No espago compreendido por ruas sem saida, as mesmas poderdo ser conservadas por
associados dos lotes e ou edificagdes vizinhas, desde que nao resulte em calgamentos ou
gualquer tipo de edificacdo, bem como, impeca o livre acesso de outros associados.

§42 - Eventual melhoria que o associado deseje fazer nas ruas sem saida, devera ser submetida
previamente a aprovacao do Conselho Deliberativo, e ndo |he dard direito de posse ou qualquer
indenizagdo, pois o local continuara sendo publico e aberto a todos.

CAPITULO Iil - DAS CONTRIBUICOES

Artigo 42 - Para o custeio das finalidades e atividades da Associagao, a Diretoria, em conjunto com
o Conselho Deliberativo, submeterd a aprovacao da Assembleia Geral a ser realizada durante o més de
novembro de cada ano, orgcamento para o ano seguinte, fixando as despesas e as contribuicdes
necessarias a sua execuc¢ao, contendo dados comparativos do exercicio corrente, com detalhamento
de facil compreensdo dos associados. O Orcamento podera ser revisto durante o exercicio, desde que
sejam fornecidas razdoes bem fundamentadas e submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral,
convocada extraordinariamente pelo Conselho Deliberativo.

§12 - As contribuicdes ordinarias e extraordindrias serao fixadas e cobradas em valor
proporcional a fracdo ideal de cada lote, fracdo ideal essa que serd calculada em percentagem,
pelo resultado da seguinte férmula:

Areado Lote X 100;
Area total dos Lotes
(130.221,39)

§22 - O associado que for titular ou compromissario de mais de um lote pagara tantas
contribuicdes quantas corresponderem a cada lote.

§32 - As receitas da Associacdo destinam-se exclusivamente e integralmente a satisfacdo das
suas finalidades e sdo assim definidas:

Artigo 52 - CONTRIBUICAO ORDINARIA:
As contribui¢des ordinarias deverdo ser pagas mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
de competéncia, por meio de boleto bancdrio previamente enviados por meios
eletrénicos e disponiveis no site da associacao.

Artigo 62 CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA:

a) As contribuicbes extraordinarias, desde que aprovadas previamente em Assembleia
Geral, terdo como objetivo a implementa¢do e/ou melhorias dos espagos comuns, ndo
previstos no orgamento anual.

b) Os investimentos eventuais para atendimento de necessidades ndo previstas deverao
ter a aprovacao da Assembleia Geral, mediante proposta executiva a ser submetida pela
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Diretoria, com parecer do Conselho Deliberativo e acompanhada de orcamento
especifico, com detalhes e cronogramas fisico-financeiros.

Uma vez aprovado o plano de investimento, o mesmo sé poderd ser modificado,
mediante nova aprovagdao em Assembleia Geral.

Artigo 72 - FUNDO RESERVA

a) Serd constituido um fundo de reserva para gastos emergenciais, mediante contribuicdoadicional

de até 5 % (cinco por cento) sobre as contribui¢gdes ordinarias.

O Fundo de Reserva deverd ter como teto o valor de duas contribui¢cdes ordindria mensal
e reposto sempre que sofrer diminuicao.

No caso de utilizagdo do fundo de reserva para agbes emergenciais, os associados
deverao ser comunicados através de circular simples, ou divulgacao pelo site, dos gastos
previstos, e sua ratificacdo deverd acontecer na proxima assembleia geral.

Serdo considerados desembolsos emergenciais, aqueles que necessitem de uma solugao
imediata, em que ndo haja tempo habil para a convocacdo de uma Assembleia Geral
Extraordindria para aprovacdo e/ou arrecadacdo de rateio extra.

Caso o valor composto do fundo de reserva ndao seja suficiente para arcar com as
despesas emergenciais e inadidveis a Diretoria Executiva, com a aprovagdo do Conselho
Deliberativo podera estabelecer contribuicdes extraordindrias, desde que, comunicadas
previamente especificando sua finalidade, e ratificada na préxima Assembleia Geral.

Artigo 82 - DEMAIS RECEITAS

b) Serdo cobradas taxas especificas:

c) Pelo uso dos salGes de festas.

a.

b.

Pela limpeza dos lotes.

De limpeza e manutengdo, quando for feito o uso das areas comuns de maneira nao
habitual.

Outras que vierem a ser aprovadas em Assembleia Geral ou previstas no regulamento
interno.

Artigo 92 - ATRASO NOS PAGAMENTOS

§12 - Apds o vencimento, os associados que ndo liquidarem as contribuicdes ordinarias e/ou
extraordinarias nos prazos fixados, serdo notificados pela administracdo a partir do 102. décimo

dia do seu vencimento, para quitacdo dos débitos, no endereco eletrénico, ou telefone

constantes em sua ficha cadastral, a qual devera estar sempre atualizada.
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§22 - Sobre os pagamentos efetuados apds o vencimento, incidirdo:

d. Apds 30 (trinta) dias de atraso, o valor original serd corrigido pela tabela de correcdo de
débitos do Tribunal de Justi¢a de SP, ou outro indice que o substitua, a partir da data do
vencimento, bem como, acréscimo de juros de 1% ao més, pro rata.

e. O associado que ndo liquidar as suas contribuicdes ordinarias e/ou extraordinarias e
eventuais acordos, nos prazos fixados, inclusive eventuais penalidades fixadas pela
Diretoria Executiva (multas), ndo poderd exercer o seu direito de voto.

f. Em caso de cobranca extrajudicial, além dos encargos ja previstos neste artigo, o
associado inadimplente ficara responsavel, também, pelo pagamento de honorérios
advocaticios nopercentual de 10% e se a cobranca for judicial arcard com as custas e
despesas processuais, bem como, os honordrios advocaticios no percentual de 20%
sobre o valor total do débito.

g. O associado que ndo cumpre reiteradamente com os seus deveres perante a associagao
podera, por deliberagdo de trés quartos dos associados, ser constrangido a pagar multa
correspondente até ao quintuplo do valor atribuido a taxa associativa ordindria vigente
a época, conforme a gravidade das faltas e a reiteracao, independentemente das perdas
e danos que se apurem, conforme determina o artigo 1.337 do Cédigo Civil.

g.1. O associado que, por seu reiterado comportamento anti-social, gerar
incompatibilidade de convivéncia com os demais associados, poderd ser constrangido,
por votacdo do mesmo qudérum previsto no item G) a pagar multa correspondente ao
décuplo do valor atribuido a taxa associativa ordinaria, até ulterior deliberagdo da
assembléia.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 2 - Todos os associados tém a categoria de efetivo em decorréncia de expressa previsao
contratual prevista no contrato de aquisigao originario do lote que compdem o loteamento fechado,
procedendo a transmissibilidade ao terceiro adquirente.

§12 - S30 associados todos os proprietarios, compromissarios compradores, ou adquirentes dos
direitos de propriedade de lotes de terreno com ou sem edifica¢des, do loteamento fechado
“BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V”, enquanto permanecerem em uma ou outra situagao; sendo
que a ultima condicao excluiu a condi¢do anterior;

§22 - A condi¢do de proprietario e/ou compromissario comprador de lote com ou sem
edificacbes, deverd ser comprovada mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada da
escritura, do contrato de compromisso ou de qualquer outro documento vélido reconhecido
por lei.

§32 - A admissdo na qualidade de associado dar-se-a concomitantemente a qualquer forma de
aquisicdo de lote de terreno do loteamento fechado com ou sem edifica¢des, do
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BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V, a qualquer titulo, tornando-se a partir dessa data detentores
de direitos e deveres estipulados nesse Estatuto.

§42 - A demissdao de associado se dard pela perda da condicdo de proprietdrio, de
compromissdrio comprador ou dos direitos, a qualquer titulo, sobre todos os lotes adquiridos
transacionados, a partir data da comunicacdo formal, que deverd ser efetuada por escrito,
mediante protocolo ou aviso de recebimento, com os respectivos documentos comprobatdrios,
pelo associado.

§52 - A demissdao somente produzird efeitos, para desobrigar o associado ao pagamento das
contribuicGes vencidas, apds a devida comunicagao e apresentacdo dos documentospertinentes
da sua perda de condicdo, conforme § 42 desse Artigo, ficando até essa data, o Associado
solidariamente com o adquirente, responsavel pelo pagamento das taxas e contribuicoes
vencidas e pelo fiel cumprimento deste Estatuto, de eventuais regulamentos e das decisdes da
Diretoria Executiva e das assembleias que vierem a se realizar.

a) Cumpre ao Associado demitido dar ciéncia ao Associado ingressante, em virtude da
aquisicdo da propriedade ou dos direitos sobre os lotes, das caracteristicas do
loteamento em questdo, da Associagao Bougainville Residencial V, dos termos deste
Estatuto e de eventuais regulamentos sob pena de responderem solidariamente em caso
de descumprimento do mesmo;

§62 - A exclusdo de associados ocorrera em caso de morte, tratando-se de pessoa fisica, ou de
encerramento e/ou faléncia, no caso de pessoas juridicas; bem como, quando infracdo grave a
ser apurada através de devido processo administrativo legal com garantia a ampla defesa e
recurso.

§72 - Nos casos de exclusdo, a comunicagao deve ser feita por escrito, por quem de direito,
mediante protocolo ou recibo, e estar acompanhada de documentos que comprovem o dbito
no caso de pessoa fisica, ou e encerramento no caso de pessoa juridica, com a consequente
perda da condi¢cdo de proprietdrio ou de compromissario comprador ou de adquirente dos
direitos, a qualquer titulo, sobre todo e qualquer lote que compde a Associacdao Bougainville
Residencial V.

§82 - A partir da data da exclusdo, conforme o paragrafo § 62, responderd o espdlio, seus
herdeiros e/ou conjuge meeiro, e/ou legatarios ou os sdcios da pessoa juridica, ou aquele que
subsistir para os fins de liquidacdo, até que essa se conclua e/ou sucessores da pessoa juridica
em qualquer condicdo, conforme o caso; pelo pagamento das taxas e contribuicdes, e pelo fiel
cumprimento desse Estatuto, bem como ,de seus regulamentos, decisdes da Diretoria Executiva
e das assembleias que vierem a se realizar.

§92 - Os adquirentes a qualquer titulo, responderao solidariamente pelo cumprimento das
obrigacOes inadimplidas pelos associados demitidos ou excluidos, até a data da entrega da
documentacdo comprobatdria a diretoria.

§102. Na hipdtese de pluralidade de proprietdrios em um Unico imével, todos serdo
considerados associados, respondendo solidariamente pelos débitos da sua respectiva cota
associativa.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS

Artigo 112 - S3o direitos do associado:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo, desde que adimplente. Cada lote valera um voto,
considerada a descricdo original do loteamento.

b) Solicitar a Diretoria Executiva informacdes acerca de atos praticados por ela.

c) Participar das assembleias gerais, usando a palavra, que deverd ser-lhe concedida pelo
presidente, na discussdo dos itens da pauta de convocacdo, apresentando propostas
alternativas, se for o caso, votando a favor ou contra as propostas apresentadas, desde que
adimplente no dia da Assembleia.

d) Desde que adimplente, usufruir, juntamente com seus familiares, a saber: ascendentes e
descendentes e colaterais de primeiro grau, das instalacGes e dependéncias recreativas
mantidas pela Associagdo.

e) Encaminhar por escrito e bem fundamentadas a Diretoria Executiva e/ou Conselho, no prazo
de (10) dez dias uteis, reclamacbes sobre procedimentos considerados inadequados
observados dentro da area administrada pela Associacdo, seja por associados, por terceiros
ou pela prépria Administracao.

f) Convocar Assembleias Gerais e reunioes do Conselho Deliberativo, desde que adimplente e
na forma do Estatuto, desde que solicitadas por no minimo um quinto dos associados
através de abaixo assinado.

g) Recorrer ao Conselho Deliberativo, por escrito, de forma fundamentada das penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva, no prazo de (10) dez dias Uteis da ciéncia da decisdo;

CAPITULO VI - DOS DEVERES

Artigo 122 - S3o deveres do associado:

a) Pagar pontualmente as contribui¢cdes ordindrias e extraordindrias aprovadas em assembleia
e destinadas a manutencdo das atividades da Associacdo e/ou referentes a execucdo de
obras, na forma prevista no Artigo 42 e seus paragrafos.

b) A circunstancia do proprietario ou compromissario ser titular de mais de um lote acarreta-
Ihe a obrigagdo de pagar as contribui¢Ges associativas relativas a cada lote, de acordo com
a fracdo ideal.

c) Respeitar e fazer cumprir todos os deveres de boa vizinhanca, conduta comportamental,
obediéncia as normas vigentes sobre saude publica, uso consciente e responsavel das areas
comuns e sob concessdo de uso do loteamento e dos bens da Associacdo, ndo podendo a
seu critério, alterar ou dar destinagdo diversa a tais bens ou permitir que estranhos deles se
utilizem, observando ainda o contido no Regulamento Interno.
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d) Sujeitar-se as decisGes definitivas votadas em Assembleias e as normas definidas pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

e) Observar e fazer cumprir, pelos seus dependentes, familiares, visitantes, prestadores de
servicos, funciondrios, locatdrios, comodatdrios, usuarios e moradores do imdvel a qualquer
titulo, as disposicoes deste Estatuto, do Regulamento Interno, bem como, normas
estipuladas para locais determinados, como piscinas, saldo de festas, limite de velocidade
etc.,

f) Reembolsar e/ou indenizar a Associagdo por eventuais praticas que impliquem em custos
extras, danos ao patriménio, bem como, por multas e infracdes que a Associacao esteja
sujeita por ato do associado;

g) Consultar com regularidade a caixa do seu respectivo e-mail e grupo do whatsapp da
associagao.

CAPITULO VII - DAS PENALIDADES

Artigo 13 2 - O associado que infringir qualquer disposicdo deste Estatuto ou do Regulamento Interno,
bem como, normas estipuladas para as areas comuns e areas de lazer, sera intimado da infracao,
facultando prazo de 10 dias Uteis para apresentacao de defesa, cujo julgamento caberd a Diretoria
Executiva, com eventual aplicacdo da respectiva multa, além das outras medidas previstas para o caso
especifico; sendo facultado ao Associado a interposicdo de recurso em 10 dias para o Conselho
Deliberativo.

§1o- O associado é responsavel pelas infragdes cometidas por seus dependentes, familiares,
visitantes, prestadores de servigos, funciondrios, locatdrios, comodatdrios, usuarios e
moradores do imével a qualquer titulo.

§22 -Ficam estabelecidas as seguintes multas, por infracdo definidas no regulamento interno,
sem prejuizo de responder pela reparacdo de eventual dano:

a) Primeiro aviso: Adverténcia por escrito.

b) Segundo aviso: Multa equivalente a até duas vezes o valor da contribuicao ordinaria
mensal vigente, do lote padrao a época da infracao.

c) Terceiro aviso: multa correspondente ao dobro do valor da anteriormente aplicada, (04)
contribuicdes.

d) Quarto aviso em diante: a multa aplicada serd sempre o dobro do valor da ultima
aplicada, iniciando desta forma com 8 contribuicdes, ficando sujeito a exclusdo nos
termos do item “e” abaixo.

§32 - Na dosimetria da pena serdo considerados os antecedentes e a gravidade da infracdo,
podendo a Diretoria Executiva decidir fundamentadamente pela aplicacdo direta da penalidade
de multa que sera langada e cobrada juntamente com a préxima cota ordindria.

§42 - O Regulamento Interno, bem como, as normas estipuladas para locais determinados,
poderdo indicar especificamente quais serao as penalidades aplicaveis as infra¢des |a previstas,
bem como definir como os recursos serao apreciados.
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§52 Quando o infrator for um membro da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo, as
penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Assembleia Geral;

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRAGAO (CONCEITO E COMPETENCIA)

Artigo 142 - S3o 6rgdos da Associacdo: a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva:

§12 - Em relacdo aos integrantes dos érgaos administrativos da Associacdo, observar-se-a o seguinte:

a) ndosdoremunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdao ou vantagem;

b) ndo responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associagao
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e
penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

C) é vedada a participacdo de cdnjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau,
inclusive, nas comissdes ou servicos administrativos e contabeis;

d) ndo é delegdvel o exercicio da funcdo de titular de 6rgaos administrativos da Associacao;

Artigo 152 - DA ASSEMBLEIA GERAL:

§ 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagao, composta de todos os associados
no exercicio de pleno gozo dos seus direitos estatutarios, cujas competéncias e quoruns abaixo
definimos:

§22 -Dos Quodruns de aprovagao e competéncias da Assembleia Geral Especifica

ASSUNTO QUORUM/APROVACAO

A - Dissolucdo da Associagao 2/3 dos associados

B - Eleicdo do Conselho Deliberativo e Diretoria Maioria relativa dos presentes
C - Dissolucdo do Conselho Deliberativo Maioria absoluta dos associados
D - Destituicdo de conselheiros e diretores 1/3 dos associados

E - Alteragao do Estatuto Social Maioria absoluta dos associados
F - Alteragdo do Regulamento Interno 1/4 dos associados

G - Venda ou oneragao de bens da Associagdo 1/4 dos associados

H - Aprovagdo das contas e orgamento anual Maioria relativa dos presentes

| - Fixar taxas para uso das areas comuns Maioria relativa dos presentes

J - Recurso sobre decisdes do Conselho e Diretoria | Maioria relativa dos presentes
K - Obras ou servicos acima de 20 saldrios minimos | Maioria relativa dos presentes

§32 - Do funcionamento e convocacao das Assembleias Gerais:
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Artigo 162 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, realizar-se-do em local da propria

Associacdo ou outro fixado no edital, mas dentro do territdrio municipal de sua sede, de forma

presencial, virtual ou mista, mediante as seguintes condicdes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Artigo 172 -

a)

b)

c)

O edital de convocagdo mencionard a ordem do dia, local, data e hora da reunido.

O edital sera enviado a cada associado para o endereco eletrénico constante da sua ficha
cadastral, aplicativo de mensagens, site ou entregue pessoalmente sob recibo, e ainda
estara disponivel no site da Associacdo com no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data da assembileia.

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdao com o comparecimento de
metade e mais um dos associados; em segunda convocacgao, apds 30 (trinta) minutos do
primeiro horario fixado, com qualquer nimero de presentes, ressalvado o disposto no
paragrafo 12. do Artigo 109;

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, ou quem o legalmente substituir,
presidir a Assembleia Geral, que escolherd o secretario dos trabalhos, podendo este ser
ou ndo associado.

A Ata da Assembleia devera ser assinada pelos membros da mesa e registrada no
respectivo cartorio.

Todos os associados, que participarem presencialmente, assinardao em pagina prépria do
livro de Assembleias Gerais. Os associados que participarem virtualmente, terdo sua
presenca e voto validado por meio de ferramenta especifica e disponibilizada pela
empresa administradora da ocasiao e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Quando a deliberacdo exigir quérum especial previsto em lei ou no estatuto, a
assembleia poderd, por decisdao da maioria dos conselheiros, ser convocada para sessao
permanente, desde que, seja concluida no prazo total de até 90 (noventa) dias, contado
da data de sua convocacdo.

Serdo aceitas procuragdes, entregues a Administragao de forma pessoal ou digital,
mediante protocolo, até as 24 horas antes da Assembleia, sendo permitido destinar
apenas 3 (trés) votos a cada representante, por meio de procuracao.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente de forma presencial, virtual ou mista:

Em novembro de cada ano para a apreciacdo e votacdo da proposta orgamentaria para
0 ano seguinte, apresentada pela Diretoria com parecer do Conselho Deliberativo.

Até o més de marco de cada ano, para apreciacdo e votacdo da prestacdo de contas da
Diretoria, referente ao exercicio anterior com o parecer do Conselho Deliberativo.

A cada dois anos, no més de outubro, para eleger os membros do Conselho Deliberativo
e os membros da Diretoria Executiva para o biénio seguinte.
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2. DAELEICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E FORMAGAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 182 - A eleicdo dos membros dos 6rgaos que compdem a Associagao far-se-a, conforme definido
na alinea B do §19 Artigo 102.

§12 - Os candidatos apresentar-se-do sob a forma de chapa, abrangendo todos os 6rgdos da
Associacdo passiveis de serem eleitos, ndo sendo permitida a apresentacdo de candidaturas
individuais. A inscricao das chapas devera ser feita até 10(dez) dias antes da data designada para
a Assembleia, mediante a sua entrega na Administracao da Associa¢ao em duas vias, sendo uma
delas protocolada e devolvida no ato.

§22 - Em carater excepcional, quando ndo houver candidatos a Diretoria Executiva, faculta-se a
apresentacdo de chapa abrangendo apenas o Conselho Deliberativo, e propondo a Assembleia
Geral a contratacdo de Presidente Executivo e Vice-Presidente profissionais, desde que nao
associados ou parentes dos membros da chapa que concorrera ao Conselho Deliberativo.

§32 - A Administracdo da Associacdo verificara as condi¢des de elegibilidade dos candidatos,
cabendo ao Presidente e ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, validar a chapa
apresentada, mediante visto. Caso na chapa apresentada haja candidato em débito com as
obrigacdes sociais, a mesma s6 serd validada apds a regularizacao do débito ou substituicdo do
candidato, até 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia.

§42 - Instalada a Assembleia Geral, caso haja mais de uma chapa inscrita, o Presidente indicara
até trés associados ou nao para escrutinadores, os quais ndo poderdo ser candidatos nem
parentes, até 22 grau, de candidatos, cabendo-lhes a coleta dos votos e a apuracdo, para o caso
de votacdo presencial. No ato da assinatura do livro de presenca o associado recebera cédula
rubricada pelo presidente da Assembleia Geral, na qual assinalara seu voto colocando-o na urna.
Para o caso de voto virtual, o mesmo serd validado pela mesma ferramenta adotada para a
assembleia.

§52 - Finda a votacdo, os votos serdao apurados e proclamar-se-ao os eleitos, lavrando-se ata
circunstanciada que sera assinada pelo Presidente da Assembleia e pelo Secretdrio,
obrigatoriamente, e pelos escrutinadores, facultativamente.

§62 - Considerar-se-4 eleita a chapa que tiver obtido a maioria dos votos validos.
§72 - Serdo nulos os votos dados a candidatos ndo inscritos ou que contenham qualquer rasura.

§82 - A eleicdo poderd ser anulada quando o numero de cédulas encontradas nas urnas de
votacdo for diverso do nimero de votantes, se essa diferenca for suficiente para alterar o
resultado da apuragdao quanto aqueles declarados eleitos, e em qualquer caso em que haja
provas ou fortes indicios de fraude, mediante aprova¢ao da Assembleia.

$92 - Feita a contagem dos votos, proclamada a chapa vendedora e ndo havendo contestagdo
até o registro da respectiva ata, as cédulas de votacdo serao incineradas.

Artigo 192 - O Conselho Deliberativo é composto por sete Conselheiros e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados, de conformidade com a alinea B do pardgrafo
primeiro do Artigo 109.
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§12 - O mandato do Conselheiro é de dois anos, com inicio no dia 12 de janeiro de cada biénio,

apos eleito.

§22 - Em sua primeira reuniao ordinaria cabera ao Conselho Deliberativo eleger dentre os seus

membros o Presidente e Vice Presidente.

Artigo 202 - A Diretoria Executiva sera composta de um Presidente Executivo e de um Vice-Presidente

Executivo, com mandato de dois anos, podendo haver reeleicdes, ou ainda, em casos excepcionais, por

profissionais contratados para o exercicio das fun¢des, desde que ndo sejam associados ou parentes de

membros do Conselho Deliberativo.

3. DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Aprovar ad referendum da Assembleia Geral proposta de contribuicdes extraordinadrias,
temporarias, para atendimento de necessidades emergenciais e ndo previstas no
orcamento apresentado pela Diretoria, conforme Artigo 49, item 3, d.

Dar parecer sobre o orcamento anual da Associacdo apresentado pela Diretoria
Executiva, antes de sua apreciacdo pela Assembleia Geral.

Dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva e o balango anual, com as
demonstracées financeiras, podendo para tal fim contratar auditoria, antes de sua
apreciagao e votagao pela Assembleia Geral.

Deliberar e resolver sobre assuntos omissos ou nao previstos.

Autorizar a Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral, mediante proposta
justificada, a contrair empréstimos destinados exclusivamente a cobrir gastos
imprevistos e inadidveis da Associacao; conforme Artigo 49, item 3, d.

Julgar eventuais recursos interpostos pelos associados contra as decisdes da Diretoria
Executiva, incluindo a aplicacdo de penalidades por infracdes cometidas.

O Conselho Deliberativo é érgao de direcao colegiada e de manifestacdo coletiva dos
associados, ndo exercendo funcdes executivas.

As deliberacdes do Conselho serdo adotadas por maioria de votos dos conselheiros
presentes, salvo votagao para a qual este Estatuto estabeleca quérum qualificado.

O voto dos conselheiros serd tomado por votacdao nominal, secreta ou por aclamacao,
conforme resolugdo adotada em cada caso pela mesa dirigente, considerando a natureza
da deliberacdo e respeitando as formas de votacado estabelecidas neste Estatuto.

Ao Presidente do Conselho cabera sempre o voto de qualidade, no caso de empate.

Os conselheiros permanecerao no exercicio de seus cargos e fungdes até a posse dos
eleitos para o mandato seguinte.

Os conselheiros ndo serdao remunerados para o exercicio de seus cargos.

Em caso de licenca, rendncia, perda de condicdo ou morte de conselheiro, sera
convocado o suplente na ordem crescente estabelecida na cédula de votagao.
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n)

O conselheiro que faltar a mais de trés reunides sucessivas do conselho ou mais de seis
alternadas, perdera o mandato, automaticamente, salvo se houver justificativa por
escrito, para cada auséncia, até cinco dias posteriores a reunido.

8§12 - Ao Presidente Executivo do Conselho cabera:

a)

f)

g)
h)

j)

k)

Convocar e presidir as reunides do Conselho, escolhendo o secretdrio que ird compor a
mesa, dentre os conselheiros presentes ou represente da administracao.

Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

Ter o voto decisério nas deliberacdes, em caso de empate.

Representar ativa e passivamente o Conselho Deliberativo.

Velar pela execucdo das deliberacées do Conselho e da Assembleia Geral.

Representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, onde se
fizer necessario.

Executar as deliberacdes do Conselho Deliberativo, e da Assembleia Geral.

Assinar todos os documentos, papéis, recibos e quitacdes e atos que importarem em
Onus e obrigacdes para a Associacdo, inclusive contratos, distrato e outros atos que
tenham sido autorizados por érgados préprios da Associacao.

Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, e demais atividades financeiras inerentes
a associagao.

Fazer a gestdao dos empregados, tais como contratar, advertir/suspender, promover e
demitir funcionarios, de acordo com a CLT, convencdo coletiva e orcamento definido
para o exercicio.

Mediante prévia autorizacao do Conselho Deliberativo, contratar empresa terceirizada a
proceder a execugao administrativa dos atos da associagao e advogado para a defesa dos
interesses da Associacao, ativa e passivamente, assinando o competente mandato.

Solicitar, de maneira fundamentada em face de necessidade emergencial, a convocacao
de Assembleia Geral e reunido do Conselho Deliberativo.

Supervisionar as atividades operacionais e administrativas da associacdo, fazendo
cumprir as normas e regulamento;

§22 - Ao Vice-Presidente cabera:

a)

b)

Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e em caso de morte ou
renuncia do mandato.

Auxiliar o Presidente em suas atribuicGes e exercer aquelas tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho.
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Artigo 212 - O Conselho Deliberativo poderd reunir-se de forma presencial, virtual ou mista.
§12 - Ordinariamente, por convocacdo de seu Presidente Executivo:

a) Trimestralmente para verificacdo e discussdao de assuntos de interesse social, podendo,
se considerado necessario, serem convidados membros da Diretoria Executiva.

b) No més de fevereiro de cada ano para apreciar e dar parecer sobre a presta¢do de contas
da Diretoria, compreendendo relatérios, balanco e demonstracdes patrimoniais e
financeiras do exercicio findo, antes de submeté-la a Assembleia Geral.

§22 - Extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente Executivo ou por minimo de 03
Conselheiros

a) Para examinar e dar parecer sobre a escolha de administracdo terceirizada para as
atividades da Associa¢do, com fixacao de tarefas e remuneragcao, bem como para a sua
destituicao.

b) Para analisar e dar parecer sobre destituicdo de membro do préprio Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, a ser submetido a Assembleia Geral.

c) Para analise preliminar de propostas de reforma ou alteracgdo do Estatuto e
Regulamentos.

d) Quaisquer outras matérias de sua competéncia;

e) A convocacao extraordindria do Conselho se fara pelo seu Presidente Executivo, em
deliberagdo prépria ou atendendo a pedido de Conselheiro, Diretor ou de, no minimo 10
(dez) dos Associados, sempre de forma justificada e escrita.

§32 - As convocacdes do Conselho serdo feitas por edital enviado a cada Conselheiro por meio
eletrénico, para o endereco constante de seu cadastro, ou pessoalmente mediante protocolo
assinado, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data da Reunido, devendo constar
do edital a ordem do dia, a data, horario e local da reunido.

§42 - O Conselho deliberara em primeira convocag¢ao com qualquer nimero de Conselheiros.

§52 - Das reunides do Conselho participardao os membros da Diretoria Executiva, e outros, desde
gue convidados ou convocados.

§62 - Das deliberagbes e reunides do Conselho lavrar-se-ao atas, assinado pela mesa. Antes do
inicio de cada reunido, os Conselheiros assinardo a lista de presengas para comprovar o seu
comparecimento, e em caso de participacado virtual a forma adequada de comprovacgao.

4. DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 222 - A Diretoria compete:
a) A administragdo geral das atividades, finalidades e interesses da Associagao.

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regulamento Interno, suas
deliberacbes, bem como aquelas da Assembleia Geral, e do Conselho Deliberativo.

c) Praticar todos os atos de administracdo ordindria e extraordinaria.
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d) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, titulos, dinheiro e patrimoénio da
Associacdo, providenciando a arrecadacdo geral da receita da Associacao.

e) Assegurar a organizacdo dos trabalhos de administracdo e contdbeis da Associacao.

f) Supervisionar a administracdo e manuten¢do dos bens e patrimbnio da Associacdo, areas
comuns e sob concessao de uso.

g) Constituir comissdes especiais e encerra-las.

h) Contratar, com aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo, auditores externos para
levantamento e exames especificos, quando solicitados pelo préprio Conselho Deliberativo ou
no minimo, por um quinto dos associados.

i) Resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Deliberativo.

j) Preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo, para analise preliminar e parecer, até a
segunda quinzena do més de outubro de cada ano, a proposta orcamentdria anual da
Associacdo para o exercicio seguinte.

k) Submeter ao Conselho Deliberativo, para andlise e parecer, até a primeira quinzena do més de
fevereiro de cada ano, o balanco, as demonstracdes financeiras, patrimoniais, de receitas e
despesas, referentes ao exercicio anterior, os quais serdo posteriormente submetidos a
aprovacdo da Assembleia Geral.

I) Disciplinar, conforme o Regulamento Interno, a frequéncia e uso das areas comuns e sob
concessao de uso, bem como as instalacdes e patrimonio social, podendo propor ao Conselho
Deliberativo, a fixacdo de taxas de utilizacdo de espacos.

m) Propor ao Conselho Deliberativo, medidas de carater social, econdmico, recreativo, alteracées
e modificagdes no Estatuto e no Regulamento Interno.

n) Diligenciar e fiscalizar a perfeita execu¢do do contrato de concessdo de direito real de uso
firmado com a Prefeitura Municipal de Peruibe.

o) Aplicar puni¢ées e multas a associados que infringirem o Estatuto e Regulamentos da
Associagao.

p) Propor a contratacdo e desligamento de empresa especializada em administracdo, ndo podendo
pertencer a conselheiros ou diretores. Essa contratagao far-se-a com func¢des determinadas,
tempo certo e remuneracao fixada, sendo referendada, prévia e expressamente pelo Conselho
Deliberativo. Ndo havendo decisdo em Assembleia Geral, a rescisio do contrato sera de
competéncia da Diretoria, com aval do Conselho Deliberativo.

Artigo 232 - A Diretoria Executiva, iniciard o seu mandato em 12 de janeiro de cada biénio apds a eleigado.

§12 O Presidente Executivo poderd nomear associados para o exercicio de cargo de Diretor de Area,
sem remuneracao, de acordo com as necessidades de funcionamento da Associacdo, cujo mandato serd
coincidente com o do Presidente Executivo, sendo que os atos praticados pelo Diretor nomeado sdo de
inteira responsabilidade do Presidente Executivo.
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§22 - Ao assumir o cargo de Presidente Executivo, o associado fica isento do pagamento da contribuicdo

ordinaria, limitado a 01 (um) lote, enquanto durar seu mandato, a excecdo das contribuicdes

extraordinarias.

Artigo 242 - SUBSTITUICAO DE CARGOS:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente Executivo, por qualquer motivo, o mesmo
sera substituido até o término do mandato pelo Vice-Presidente Executivo. Neste caso ou em
caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Conselho elegerd um Vice-Presidente Executivo,
entre os seus membros (efetivos ou suplentes).

No caso de vacancia definitiva do cargo do Vice-Presidente Executivo e-censethe, por qualquer
motivo, 0 mesmo serd substituido até o término do mandato por outro entre os seus membros
do Conselho a ser eleito (efetivos ou suplentes).

No caso de vacancia definitiva de cargo de Conselheiro Efetivo, por qualquer motivo, 0 mesmo
serd substituido até o término do mandato por um membro Suplente do Conselho, eleito entre
seus pares.

No caso de vacancia coletiva da Diretoria Executiva Presidente e Vice-presidente, eles serdo
substituidos pela eleicdo de novos presidente e vice-presidente dentre os membros do conselho
deliberativo.

No caso de vacancia coletiva de Presidente e Vice-presidente, do conselho, eles serdo
substituidos, por dois membros do conselho efetivo, eleito entre seus pares, com a inclusdo de
dois suplentes, de acordo com o item c.

Serd convocada uma assembleia para nova eleicdo, no caso de ocorrer a vacancia de mais de
1/3 dos cargos de conselheiros efetivos e suplentes originalmente eleitos.

Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e membros do conselho, eles permanecerao
no exercicio de suas funcbes até a eleicdo de seus substitutos em Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para esse fim, no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis
apods a renuncia, a realizar no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis apds a sua convocagdo. Na
hipdtese de se recusarem a permanéncia, assumirao dois associados, que se disponham a tal,
até que aconteca a nova eleigao.

Em caso de eleicdo de nova diretoria, desde de que a necessidade seja devidamente
fundamentada, o Presidente e o Vice-Presidente Executivos, com a anuéncia do Conselho
Deliberativo, poderdo outorgar procuracdo especifica, por prazo determinado, aos Diretores
Executivos ja eleitos para o préximo mandato, e ao administrador contratado pela Associacao,
para movimentar as contas bancdrias e aplicagdes financeiras da Associacdo com a finalidade
especifica de efetuar o cumprimento das obrigagGes pecunidrias assumidas pela Associagao, até
gue os tramites legais e administrativos sejam concluidos.

CAPITULO IX - DO REGULAMENTO INTERNO e CODIGO DE OBRAS

Artigo 252 - As normas de administracdo, funcionamento do loteamento fechado, utilizacdo e

permissdo do uso das dreas comuns, bem como, as normas para construcdo e reforma sao
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estabelecidas pelo Regulamento Interno a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e
submetidos para deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 262 - A Associagdao somente podera ser dissolvida em caso de insuperavel e definitivo obstaculo
na consecucao de suas finalidades.

§21 - A dissolucdo far-se-a por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria prévia e expressamente
convocada para esse fim, devendo constar do Edital a finalidade da reunido, para efeito do “quérum”
fixado no § 19, letra “A” do Artigo 102 deste Estatuto.

§22 - Decidida a dissolucdo, a Assembleia Geral nomeara o liquidante, escolhido entre associado ou
terceiro. Caberd ao liquidante promover os tramites da liquidacao, saldando o passivo e compromissos
da associag¢do, isso tudo no prazo de seis meses ou, excepcionalmente, em prazo superior, desde que
fixado pela Assembleia Geral.

§23 - Encerrados os tramites da liquidacdo e aprovado pela Assembleia Geral o relatdrio final, os bens
remanescentes da Associacdo terdo a destinacao prevista no § 32, do Artigo 32 deste Estatuto.

CAPITULO XI - DO PRAZO DE VALIDADE

Artigo 272 - O prazo de validade do presente Estatuto é por tempo indeterminado.

CAPITULO XIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 282 - O exercicio social e financeiro fica compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de
cada ano civil.

Artigo 292 - A Associacao ndo distribui dividendos nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participa¢do no resultado.

Artigo 302. Os Funcionarios que forem admitidos para prestar servicos profissionais a Associacao serao
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 312 - Terminados os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, em caso de
vacancia dos cargos, considerar-se-do prorrogados os mandatos até a eleicdo e/ou posse dos novos
membros.

Artigo 322 - As disposi¢Oes deste Estatuto entram em vigor no ato de sua aprovacgao e obrigam a todos
os associados e seus dependentes, ficando autorizados os registros necessarios.

CAPITULO XIll - DO FORO

Artigo 332 - Fica eleito o Foro de Peruibe, para dirimir, quaisquer divergéncias do presente Estatuto.
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