ESTATUTO RESIDENCIAL “BOUGAINVILLEE V"

ESTATUTO DE SOCIEDADE CIVIL SOB A DENOMINACKO DE “ASSOCIACAO
BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V”, APOS A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 12 DE DEZEMBRO DE 2009.

ESTATUTO CONSOLIDADO.

CAPITULO |

DOS FINS E NATUREZA DA ASSOCIACAO

ART. 1° - A ”ASSOCIACAO BOUGAINVILLEE RESIDENCIAL V" é pessoa juridica de Direito
Privado de fins ndo econdmicos e fins nao lucrativos, com sede no Municipio de Peruibe,
Comarca de Peruibe, Estado de Sdo Paulo, Republica Federativa do Brasil, situada a
Rodovia Padre Manoel da Nébrega Km 127 + 900mt Sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ART. 2° - A sociedade situada no Municipio de Peruibe, compreendendo benfeitorias e
area de terreno de com frente de 438,40 m para a Rua 49 Marginal da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega, por 876.40 metros do lado em que confronta com a Estancia Sao
José, 1.076,69 metros do lado em que confronta com o Balneario Josedy e 384,53 metros
do lado em que confronta com José Maria de Almeida ou Sucessores tera por finalidade
atividades, sob fins ndo econémicos e fins ndo lucrativos, referentes: a] Aadministragao,
conservagao e manutencdo dos bens objeto da concessdo de uso que lhe foi outorgada
nos termos da Lei Municipal n°® 1.011 de 18-11-1985, regulamentada pelo Decreto
Municipal 971-86 e do proprio loteamento fechado, bem como epresenta-lo junto a
SABESP, ELEKTRO E TELEFONICA, manter as partes comuns, muros divisrios e outros
bens e objetos do mesmo loteamento; b] Mantenca e execucdo de trabalhos de
vigilancia[controle de acesso], limpeza, ajardinamento e outros gastos compativeis e
necessarios dentro da area de loteamento fechado; c] Difundir a pratica de atividades
recreativas, desportivas, sociais e culturais em prol dos moradores do conjunto
residencial e associados; d] Colaborar com as autoridades municipais e outras
entidades em tudo o que disser respeito ao bem-estar e aprimoramento da
comunidade e dos  préprios moradores do loteamento  fechado.
Paragrafo Unico - O sistema viario do Loteamento Fechado Bougainvillée Residencial V
tem sua circulacdo e eventual fechamento disciplinados nos termos do Decreto
Municipal 972-86, ndo integrando elas a concessao real de uso objeto do item “a” do
caput deste artigo.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS CONTRIBUICOES

ART. 3° - O patriménio social é constituido de todos os bens, valores e direitos que
pertencem ou vierem e pertencer a Associacao, qualquer que seja a forma de
aquisicao.



§ 1° - Os bens da Associacdao somente poderdo ser alienados ou onerados com prévia
autorizagao da Geral.

§ 2° - As rendas da Associacdo destinam-se, exclusiva e integralmente, a satisfacao das
suas finalidades.

§ 3-° - Em caso de extin¢ao ou dissolu¢ao da Associa¢do, qualquer que seja 0 motivo,
0 seu patrimonio revertera a favor do Municipio de Peruibe.

ART. 4° - Para a realizagdo e custeio das finalidades e atividades de Associa¢do, o
Conselho Deliberativo fixara e revera as contribui¢des a que estarao sujeitos os
associados, bem como as taxas de expediente.

§ 1° - As contribui¢Bes ordinarias e extraordinarias, serdo fixadas e cobradas em valor
proporcional a fracdo ideal de cada lote, fracdo ideal essa que sera calculada em
percentagem, pelo resultado da seguinte férmula:

Area do Lote x 100; o sécio que for titular ou Area total dos lotes [130.221.39]
compromissario de mais de um lote pagara tantas contribui¢des quantas
correspondem a cada lote.

§ 2° - As contribui¢8es ordinarias deverdo ser pagas mensalmente e adiantadamente
até o dia 10 [dez] do més, através de boleto bancario ou onde for expressamente
indicado. As contribui¢cbes extraordinarias serdo pagas segundo a forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - Os Associados que nao liquidarem as contribui¢des nos prazos fixados, serdao
convidados ao pagamento, por aviso com “AR”, enviado pela administracdo, para o
endereco que constar de sua ficha cadastral, com o valor acrescido de multa nos
termos da legislagao em vigor devidamente 0,33% [pro rata dia] ao dia até o limite de
20% ao més, corrigido monetariamente; em caso de cobranca judicial, acrescentar-se-
do os juros moratorios de 12% ao ano, desde o vencimento, as custas e honorarios
advocaticios.

CAPITULO IlI

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

ART. 5° - Todos os associados tém a categoria de associado efetivo. A qualidade de
Associado é intransmissivel.

§ UNICO - Associados efetivos sdo todos os proprietarios e compromissarios
compradores de lotes de terreno do loteamento fechado “BOUNGAINVILLEE
RESIDENCIAL V", enquanto permanecerem em uma ou outra situa¢do. Tém direito de
votarem e serem votados, com obriga¢do de contribuirem para o custeio da Sociedade
e de seus fins.

ART. 6° - A admissdo na categoria de Associado efetivo dar-se-a em ato concomitante a
aquisicao de lote, por ato definitivo ou por compromisso.



§ 1° - A circunstancia do proprietario ou compromissario comprador ser titular de mais
de um lote, acarreta-lhe a obriga¢do de contribuir e pagar as contribui¢des sociais
relativas a cada lote.

§ 2° - A adesdo do Associado se dara independentemente de taxa de adesdo,
responsabilizando-se ao pagamento das taxas de contribui¢do a partir da aquisicao de
lote na Associacao.

§ 3° - Enquanto permanecer como proprietario ou compromissario comprador do lote
do loteamento subsistira a condicdo de Associado efetivo, que cessara em ato e

momento concomitantes a perda desta condicao.

ART. 7° - Os Associados efetivos e seus familiares usufruirdo de todas as atividades
desenvolvidas pela Associacdo, obedecendo suas normas e Estatutos.

ART. 8° - S30 direitos dos Associados efetivos:
a) Votar e ser votado para qualquer cargo.

b) Interpelar a Diretoria e Conselho sobre assuntos relativos a administracao e
objetivos da Associacao.

¢) Participar de Assembleia Geral, apresentando, discutindo e votando
proposicdes de interesses da Associagao.

d) Usar e frequentar instala¢des e dependéncias mantidas pela Associacao, com
respeito as normas para ela estabelecidas.

e) Recorrer a Assembleia, ou Conselho Deliberativo, conforme o caso, no prazo de
cinco dias, de maneira expressa e fundamentada, quanto a qualquer decisdo do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

ART. 9° - S3o deveres dos Associados efetivos:

a) Pagar pontualmente as contribuicdes necessarias a colimacao dos objetivos da

Associacdo quer os gastos normais, quer os extraordinarios, na forma prevista

do art.

b) Respeitar e fazer cumprir todos os deveres de boa vizinhanca, conduta publica,
bom uso das partes comuns e sob concessao de uso do loteamento e

c) dos bens da Associagado, e vias publicas ndo podendo a seu critério alterar ou
dar destinacdo diversa a tais bens ou permitir que estranhos deles se utilizem.

d) Sujeitar-se as decisdes definitivas dos érgaos da Associacao.



ART. 10° - O Associado que infringir qualquer disposicao deste Estatuto, sera punido
pela Diretoria, mediante imposicdo de multa, em valores pecuniarios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, e por estes revistos, tudo de maneira crescente
segundo a natureza da infracdo e sua reincidéncia.

§ UNICO - O Associado em mora com a obrigacdo de pagamento de contribuicdes e ou

puni¢des sociais, tera suspendido o exercicio de seus direitos sociais enquanto ndo os
resgatar.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

ART. 11° - S3o 6rgdos da Associacdo a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e
Diretoria, conforme estabelecido nestes Estatutos.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 12° - A Assembleia Geral é o érgao soberano da vontade social, constituida por
todos os Associados efetivos no exercicio de seus direitos e quites com as obrigacdes
sociais.

§ 1° - Compete a Assembleia Geral;
a) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e suplentes.

b) Deliberar sobre a destituicdo de Conselheiros, pelo voto concorde de 2-3 dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convoca¢dao sem a maioria absoluta dos Associados
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

c) Decidir sobre a dissolu¢gdo do Conselho Deliberativo pelo voto concorde
conforme quérum estabelecido no item b acima.

e) Decidir sobre a dissolu¢do da sociedade, mediante delibera¢do de pelo menos
2-3 dos Associados.

d) Alterar, total ou parcialmente, os Estatutos Sociais por deliberacdao e voto
concorde conforme quérum estabelecido em maioria simples de votos [50%
mais 1 dos lotes representados].



e) Rever as contribui¢des sociais e taxas fixadas pelo Conselho Deliberativo, em
caso de Recurso, que podera ser apresentado por qualquer Associado no prazo
de cinco dias seguinte a decisao.

f) Deliberar sobre as contas sociais e prestacfes de contas da Diretoria relativas
ao exercicio anterior que haja sido aprovada pelo Conselho Deliberativo, no 1o.
trimestre do ano subsequente.

h) Deliberar e rever qualquer decisao do Conselho Deliberativo em grau de recurso,
oportunamente apresentado no prazo de cinco dias seguintes a decisao.

§ 2° - A Assembleia Geral realizar-se-a em local da prépria Associagdo ou outro fixado
no edital, mas dentro do territério municipal.

§ 3° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, ou quem o legalmente
substituir, ou outro Associado aceito pelos presentes, presidir a Assembleia Geral e
indicar o secretario, podendo a escolha recair em nao associado.

§ 4° - O edital de convocacdo mencionara a ordem do dia, local, dia e hora da reunido.

§ 5° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com o comparecimento
de metade e mais um dos Associados efetivos; e segunda convoca¢do com pelo menos
meia hora depois do primeiro horario fixado, a Assembleia Geral instalar-se-a com
qualquer numero de Associados efetivos presentes, salvo convoca¢bes para
deliberacbes especificas previstas nos termos do artigo 12°.

§ 6° - Todos os Associados presentes assinardo em pagina propria do livro de
Assembleias Gerais, seguindo-se a Ata da reunido, que sera assinada pelos membros da
mesa.

§ 7° - As decisdes da Assembleia Geral serdao adotadas por maioria simples de votos,
salvo “quérum” qualificado estabelecido nesse Estatuto. Em caso de empate, o
Presidente da Assembleia tera o voto de qualidade.

§ 8° - O Associado podera ser representado por procurador em seu nome constituido,
desde que ndo seja Conselheiro, Diretor ou Administrador da Associa¢do. A procuracdo
valera para cada reunido e, apresentada ao Presidente da Assembleia, ficara arquivada
nos documentos sociais.

ART. 13° - A Assembleia Geral relne-se ordinariamente a cada dois anos para eleger o
Conselho Deliberativo, anualmente para aprovar as contas, e extraordinariamente
quando se fizer necessario, por convocac¢ao do Presidente do Conselho Deliberativo ou
de Conselheiro, Diretor, ou um quinto [1-5] dos Associados sendo garantido direito de
promové-la, mediante pedido escrito e fundamentado dirigido ao referido Conselho,
gue no prazo subsequente de até vinte dias procedera a convocacdo, sob pena de
convocacgao de oficio por parte da Administradora.



§ 1° - No Edital de convocacgao constara a ordem do dia, com os assuntos que estarao
sujeitos a deliberacao.

§ 2° - O Edital sera publicado uma vez no “Diario Oficial do Estado” ou do Municipio, se
houver, ou em jornal de circulacao diaria; sera também afixado na Sede da Associa¢ao
e enviado a cada Associado, por carta sob “AR”, enviada ao endereco constante na sua
ficha cadastral, tudo com oito dias, pelo menos, de antecedéncia a data designada.

ART. 14 - Na Assembleia Geral destinada a eleicao do Conselho Deliberativo ndo ha
necessidade do “quérum” fixado nos paragrafos quinto e sétimo do ART. 12 destes
Estatutos. Far-se-a em horario comercial e continuo de pelo menos trés horas em dia
de sabado ou domingo adotando-se o escrutinio secreto.

§ 1° - Os candidatos apresentar-se-ao por chapas ou individualmente inscrevendo-se
até dois dias antes da data designada para a Assembleia mediante simples
requerimento apresentado na Secretaria e/ou Administracdo da Associacdo sob
protocolo.

§ 2° - A secretaria- administracdo da Associac¢do verificara as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos deferindo a inscricdo aqueles que estejam no exercicio de seus direitos
e em dia com suas obrigacdes até o més anterior, podendo o candidato quitar seu
eventual débito no mesmo ato da inscri¢do.

§ 3° - Instalada a Assembleia Geral o Presidente indicara até quatro Associados para
escrutinadores, os quais ndo poderdo ser candidatos e nem parentes, até segundo grau,
de candidato, cabendo aos escrutinadores a colheita dos votos e a apuracdo. Cada
Associado apresentar-se-a aos escrutinadores com sua identidade e recebera um
envelope especial por um deles rubricado, onde colocara a cédula em cabine prépria,
depositando-o na urna respectiva, assinando no mesmo ato o livro de presenca. Em
caso de chapa Unica, concorde, a eleicao podera proceder por Aclamacao.

§ 4° - Finda a votacgdo, os votos serdo aprovados e proclamar-se-do os eleitos, lavrando-
se ata circunstanciada que sera assinada pelo Presidente da Assembleia, secretario e
escrutinadores.

§ 5° - Considerar-se-do eleitos os conselheiros e suplentes que tiverem obtido a maioria
dos sufragios.

§ 6° - Serdo nulos os votos dados a candidatos ndo inscritos ou que contenham
qualquer rasura.

§7° - Aelei¢do podera ser anulada quando o nimero de cédulas encontradas nas urnas

de votacdo for diverso do numero de votantes, e essa diferenca alterar o resultado de
apuracdo quanto aqueles declarados eleitos.

SECAO I



DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 15° - O Conselho Deliberativo é 6rgao de direcdo colegiada e de manifestacdo
coletiva dos socios, excluidos os assuntos de competéncia da Assembleia Geral.

§ 1° - O Conselho Deliberativo nao tem funcdes executivas.

§ 2° - As deliberacBes de Conselho serdo adotadas por maioria simples de votos
presentes, salvo votacao para a qual este Estatuto estabeleca “quérum” qualificado.

§ 3° - O voto dos conselheiros sera tomado por votagdo nominal, secreta ou por
aclamacao, conforme a natureza da deliberacdo e resolu¢do adotada em cada caso pela
mesa dirigente, respeitadas as formas de votacdo estabelecidas neste Estatuto.

§4° - A Deliberacao relativa a destituicdo de Diretor [sindico ou subsindico] sera sempre
por votacdo secreta; as eleicbes procedidas pelo Conselho serdo sempre por votacao
nominal.

§ 5° - Ao Presidente do Conselho cabera sempre o voto de qualidade.

§ 6° - Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de seus cargos e funcdes até a posse
dos eleitos para mandato subsequente.

§ 7° - Os Conselheiros ndo serdao remunerados para o exercicio de seus cargos.

§ 8° - Em caso de licenca, destituicdo, renuncia, perda de condicdo ou morte do
Conselheiro, sera convocado o suplente na ordem alfabética e sucessiva.

§ 9° - O Conselheiro que faltar a mais de trés reunides sucessivas do Conselho ou a mais

de seis alternadas, perdera o mandato, por deliberacdo adotada em reunido do

Conselho, salvo se houver justificado por escrito cada auséncia até cinco dias

posteriores a reunido.

ART. 16° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Eleger dentre seus membros o Presidente e Vice-presidente do Conselho, bem

como destitui-los desses cargos, em caso de falta grave, devidamente
comprovada,

b) pelo voto de maioria simples dos membros do Conselho.

c) Destituir Diretor por falta grave devidamente comprovada, pelo voto de maioria
simples de seus membros.

d) Fixar diretrizes norteadoras das atividades da Associacao.

e) Julgar recursos interpostos de decisdes da Diretoria.



f) Eleger a Diretoria por votacdo realizada sob maioria simples.

g) Autorizar a venda ou oneracdo de bens sociais por motivo justificado mediante
aprovacao da maioria absoluta de seus membros.

h) Propor anualmente bem como alterar por necessidade social, as taxas de
expediente, multas moratérias e contribui¢cbes regulares dos Associados,
encaminhando para a Assembleia para que a mesma seja aplicada, fixando
normas e datas de pagamento.

i) Propor contribuicdes extraordinarias para atender necessidades sociais nao
previstas no orcamento ou que excedam as previsdes, fixando forma e datas de
pagamento e encaminhar para aprovacdao em Assembleia Geral.

j)  Aprovar orcamento anual da Associacao apresentado pela Diretoria, bem como
as suplementacdes de verbas e outros gastos extraordinarios, segundo proposta
justificada da Diretoria.

k) Tomar e aprovar as contas da Diretoria e o balan¢o anual, com as
demonstracfes financeiras e patrimoniais, podendo para tal fim contratar
auditoria independente.

I) Deliberar e resolver sobre assunto omissos ou nao previstos.

m) Organizar e alterar o seu Regimento Interno, para ratificacdo em Assembleia.

n)

ART. 17° - O Conselho Deliberativo € composto por sete conselheiros e igual nUmero

de suplentes, eleitos pela Assembleia geral dentre os socios.

§ 1° - O mandato do conselho é de dois anos, iniciando-se no dia 1° de marco de cada
biénio, admitidas as reeleicbes.

ART. 18° - Em sua primeira reunido ordinaria, apés a elei¢do, cabera ao Conselho eleger
dentre os seus membros, por votacdo secreta, o Presidente e Vice-presidente do 6rgao,
cujos mandatos coincidirdo com o do Conselho, podendo haver reeleicao.

8 1° - Ao Presidente do Conselho cabera:

a] convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembleia Geral, escolhendo o
secretario que ird compor a mesa, dentre Conselheiros ou terceiros de sua confianca.

b] ter o voto de qualidade nas deliberac¢des sociais.
c] representar ativa e passivamente o Conselho Deliberativo.

d] zelar pela execucdo das deliberacdes do Conselho e da Assembleia Geral.



§ 2° - Ao Vice-presidente incumbe substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, substituindo-o em caso de morte ou rendncia, casos em que completara
0 mandato. Incumbe, ainda, auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e exercer aquelas
tarefas que lhe sejam cometidas pelo Conselho.

ART. 19° - O Conselho Deliberativo retne-se:
I - Ordinariamente, por convocacao de seu presidente:

a) Bimestralmente para verificagdo e discussdo de assuntos de interesse social,
com a presenca da Diretoria.

b) No 1o. bimestre de cada ano para tomar contas da gestao da Diretoria, deliberar
sobre relatério, balanco e demonstra¢des patrimoniais e financeiras do exercicio
findo, e apresenta-las a Assembleia Geral.

c¢) No més de dezembro de cada ano para deliberar sobre orcamento, fixando
taxas, multas e contribuicdes.

d) De dois em dois anos no més de marco de cada biénio, em sua primeira reuniao
ordinaria, apos a posse do conselho deliberativo em 1° de marco, para eleger
por votagao secreta o Presidente e Vice-presidente do Conselho, bem como os
membros da Diretoria.

Il - Extraordinariamente:
a) para decidir sobre recurso a decisdes da Diretoria.
b) Para ratificar a escolha de administracdo estranha para as atividades da
Associacao com fixacdo de tarefas e remuneracdo; igualmente, para destituir

essa administracao, devendo convocar a Assembleia Geral tanto em caso de
contratagdo quanto em caso de destituicdo da administracdo.

¢) Para casos de cessa¢do de mandato.

d) Proposta de reforma ou alteracdo do Estatuto.

e) Quaisquer outras matérias de sua competéncia.
§ 1° - A convocacao extraordinaria do Conselho far-se-a pelo seu Presidente, em
deliberacao prépria ou atendendo a pedido de Conselheiro, diretor ou associado,
sempre de forma justificada e escrita.
§ 2° - As convocagbes do Conselho serdo feitas por seu Presidente, por meio de Edital

afixado na sede da Associa¢do e enviado aos conselheiros por meio eletrénico com
confirmacdo de recebimento, para os enderecos constantes de seu cadastro, com pelo



menos cinco dias de antecedéncia, devendo constar do Edital a ordem do dia, a data,
horério e local da reunido.

§ 3° - O conselho funcionara em primeira convoca¢gdo com a maioria absoluta de seus
membros e em segunda, com inicio meia hora depois da primeiramente fixada, com
qualquer numero de conselheiros.

§ 4° - As reunides de Conselho poderdo participar os membros da Diretoria e demais
associados, mas sem direito a voto, salvo aquelas deliberacdes que, a juizo do
Presidente do Conselho, devam ser adotadas sem presenca dos Diretores.

§ 5° - Das deliberagdes e reunides do Conselho lavrar-se-do atas em livro proprio,
assinadas pela mesa. Neste livro, antes de cada reunido, os conselheiros assinardo para
fixar o comparecimento e colocadas a disposi¢ao na portaria da Associa¢ao e no site da
Associagao para acompanhamento dos Associados.

SECAO Il

DA DIRETORIA

ART. 20° - A Associacdo sera gerida e administrada por uma diretoria composta de um
sindico e um subsindico eleitos pelo Conselho Deliberativo entre sécios efetivos no
pleno exercicio de seus direitos, com mandato de 02 [dois] anos, podendo haver
reeleicdo. O mandato da Diretoria comeca no dia 1.° de marg¢o de cada biénio, em posse
perante o Conselho Deliberativo.

§ 1° - O exercicio de cargos de Diretoria ndo sera remunerado

§ 2° - O Diretor que faltar a mais de trés reunides ordinarias consecutivas ou seis
alternadas, sem justificagdo expressa, perdera o seu mandato, ficando inelegivel para o
seguinte. A perda do mandato far-se-& por deliberacdao do Conselho, verificada a
hipétese; em ato subsequente, o Conselho elegera o substituto, que completara o
mandato.

ART. 21 - A diretoria reune-se ordinariamente no minimo uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante convocacdo do
sindico por ato proprio ou solicitacdo de qualquer outro Diretor ou Associado, sempre

de forma justificada.

8 Ginico - Das reunifes de Diretoria lavrar-se-do atas em livro proprio, onde também os
Diretores langardo suas assinaturas para fixar a presenca.

ART. 22° - A Diretoria compete:

a) A administracdo geral das atividades, finalidades e interesses da Associagao.



b)

c)

e)

d)

e)

g)

h)

)

k)

)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regulamento Interno,
Manual de obras, suas deliberacbes, bem como aquelas do Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral.

Praticar todos os atos de administra¢do ordinaria e extraordinaria
Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, titulos, dinheiro e
patrimonio da Associacdo, providenciando a arrecadacao geral da receita da

Associacdo e fiscalizando sua aplicacao.

Organizar e dirigir o expediente da secretaria e contabilidade assinando
balancetes e balancgos.

Supervisionar a administracdo, conservacao e manutencdo dos bens e
patrimoénio da Associa¢do, areas comuns, sob concessdo de uso e das ruas.

Constituir comissdes especiais e desconstitui-las.
Contratar, com aprovacao prévia do Conselho, a auditores externos.

Resolver os casos omissos “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Preparar e encaminhar até dia 10 de dezembro de cada ano o orcamento anual
da Associacao, propondo valores de taxas, multas e contribuicdes, bem como
eventuais alteracdes que se fizerem necessarias.

Submeter ao Conselho Deliberativo até o dia 15 de fevereiro de cada ano o
balanco, demonstracdes financeiras e patrimoniais, de receitas e despesas do
ano findo, documentos esses que deverao ser fixados na sede social e enviados,
a mesma data, a todos os associados.

Disciplinar a frequéncia e uso das areas comuns e sob concessdo de uso, bem
como instalac¢@es e patrimonio social, podendo propor ao Conselho a fixacdo de
taxas de utilizacao.

Decidir sobre propostas de Associados.

m) Propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater social, econdmico,

n)

0)

recreativo, altera¢des e modificacdes no Estatuto e Regulamento Interno.
Diligenciar e fiscalizar a perfeita execucdo do trato de concessao de direito real
de uso firmado com a Prefeitura de Peruibe, de modo a que sejam integralmente

cumpridas as obrigacfes ali estatuidas.

Aplicar puni¢bes e multas a Associados em falta.



p) Propor a contratacdo de administrador e proceder a sua desconstituicdo,
apresentando a Assembleia Geral.

§ Unico - A Diretoria poderéa delegar atos e servicos de administracdo a terceiro, pessoa
fisica ou juridica, ndo podendo a escolha recair em Associado efetivo. Essa contratagao
far-se-a com fung¢des determinadas, tempo certo e remuneracao fixada, sendo
referendada, prévia e  expressamente, pelo  Conselho  Deliberativo.
A rescisao do contrato sera de competéncia da Diretoria, em conjunto com o Conselho,
informando de fato, de forma justificada, ao Conselho, que devera convocar a
Assembleia Geral para ratificar o ato.

ART. 23° - Aos diretores competem as fun¢des especificas aqui determinadas:
§ 1° - Ao Sindico compete:
a) Representar a Associa¢do, ativa e passivamente, onde se fizer necessario.

b) Presidir asreunies da Diretoria, executando e fazendo executar as deliberacdes
do Conselho Deliberativo e Geral.

¢) Assinar todos os documentos papeis; recibos e quita¢des e atos que importem
em Onus e obrigacdes para a Associagdo, inclusive contratos, distrato e outros
atos que tenham sido autorizados por 6rgaos proprios da Associacao, sempre
em conjunto com a administradora ou representante do conselho designado
para esta finalidade.

d) Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, assinando, endossando e
recebendo cheques e ordens de pagamento, em conjunto com a

administradora, ou representante do conselho designado para esta finalidade.

e) Nomear, contratar, punir e demitir empregados, determinando e alterando
fungdes e salarios de acordo com a convencao coletiva da categoria.

f) Contratar, com anuéncia do Conselho, advogado para a defesa de interesse da
Associagao, ativa e passivamente, assinando o competente mandado.

g) Solicitar convocacdo de Assembleias gerais e reunides do Conselho Deliberativo.
h) Superintender a todas as atividades da Associacao.
§ 2° - Ao subsindico compete aquelas atividades e func¢Bes que lhe sejam
expressamente delegadas pelo sindico ou atribuidas pelo Conselho Deliberativo,

auxiliando e colaborando com o sindico em tudo o que se fizer necessario.

§ 3° - Os Diretores serdo substituidos em suas auséncias, faltas e impedimentos por
aquele diretor indicado pelo Conselho Deliberativo. Em caso de renuncia ou morte o



conselho escolhera o substituto, que completara o mandato, podendo a escolha recair
em diretor ou outro associado.

SECAO IV
DA DISSOLUGCAO SOCIAL

ART. 24° - A Associagdo somente podera ser dissolvida em caso de insuperavel e
definitivo obstaculo na consecucdo de suas finalidades.

§ 1° - A dissolucdo far-se-a por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria prévia e
expressamente convocada, devendo constar do edital a finalidade da reunido, com
respeito ao quoérum fixado no paragrafo primeiro, letra “d” do artigo 12° destes
Estatutos.

§ 2° - Decidida a dissolu¢do, a Assembleia Geral nomeara o liquidante, escolhido entre
socio efetivo ou terceiro; cabera ao liquidante promover os tramites da liquidagao,
saldando o passivo e os compromissos de associacdo, isso tudo em prazo nao
excedente de seis meses ou aquele que venha, suplementarmente, ser fixado pela
Assembleia Geral.

§ 3°- Encerrados os tramites de liquidacao e aprovado pela Assembleia Geral o relatério
final, os bens sociais remanescentes terdo a destinagdo prevista no 8 3° do art. 3° destes
Estatutos.

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

ART. 25 - O exercicio social e financeiro fica compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de cada ano civil.

ART. 26° - Os Associados, Diretores e Conselheiros ndo respondem, ativa e ou
passivamente, pelas obrigacdes sociais, ainda que contraidas com sua assinatura
regularmente aposta segundo disposi¢des Estatutarias. Sao, entretanto, responsaveis
pessoalmente por atos lesivos que praticarem em infringéncia a estes Estatutos ou a
legislacdo do Pais.

ART. 27° - Em caso de renuncia coletiva da diretoria, os Diretores permanecerdao no
exercicio de suas fung¢des até a eleicdo de seus substitutos em reunido extraordinaria
do Conselho que entdo se convocara imediatamente. Na hipotese de se recusarem a
permanéncia, assumirdo a Diretoria o Presidente e o Vice-presidente do Conselho até
que se efetive nova eleicdo.



ART. 28° - As disposi¢Oes deste Estatuto entram em vigor no ato de sua aprovagao e
obrigam a todos os Associados e seus dependentes, ficando autorizados os registros
necessarios.



